Rozdzial | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Ogrodowe ,,KMITA” — zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 13 grudnia 2013r. o rodzinnych ogrodach
dziatkowych. (Dz. U. z 2014r. poz.40) oraz odpowiednio Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 ze zm.).

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie dziala poprzez swoje organy ustanowione niniejszym Statutem.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia i jego organow jest Zabierzow, gmina Zabierzéw, woj. matopolskie.

§$4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow. Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru, odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rozdziat Il CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
86

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego ,,KMITA” w
Zabierzowie, a w szczego6lnosci:

1) zaspokajanie wypoczynkowych i rekreacyjnych potrzeb spoteczenstwa poprzez umozliwienie
prowadzenia upraw ogrodniczych;

2) poprawa warunkow socjalnych dziatkowcéow;

3) integracja wielopokoleniowej rodziny, wychowanie dzieci w zdrowych warunkach oraz
zachowanie aktywnosci i zdrowia emerytow i rencistow;

4) integracja spoteczna 0s6b w wieku emerytalnym oraz niepelnosprawnych;

5) przywracanie spotecznosci i przyrodzie terenow zdegradowanych;

6) ochrona srodowiska i przyrodys;

7) oddzialywanie na poprawe warunkow ekologicznych w gminie;

8) ksztalttowanie zdrowego otoczenia cztowieka;

9) tworzenie warunkéw do udostepniania terenéw zielonych dla spotecznosci lokalnych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace zadania:
1) propagowanie idei ogrodnictwa dziatkowego, a szczegdlnie wszechstronnego znaczenia
Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych dla rodzin dziatkowcow i racjonalnego wykorzystania



gruntow;

2) dzialanie na rzecz wszechstronnego rozwoju ogrodnictwa dziatkowego;

3) zaktadanie i zagospodarowywanie Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego;

4) ustanawianie praw do dziatek;

5) wszechstronne dziatanie na rzecz ochrony przyrody i Srodowiska;

6) organizowanie i udzielanie pomocy oraz poradnictwa w zagospodarowaniu dziatek i
prowadzeniu upraw ogrodniczych;

7) propagowanie wiedzy ogrodniczej, zwlaszcza poprzez szkolenia;

8) prowadzenie dziatalnoSci spotecznej, wychowawczej, wypoczynkowej, rekreacyjnej i innej na
rzecz os6b korzystajacych z dziatek, ich rodzin oraz spotecznosci lokalnej.

Rozdzial [II CZEONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§9

1. Cztonkami zwyczajnymi mogq by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych, bedace dziatkowcami lub osobami zainteresowanymi
zawarciem umowy dzierzawy dziatkowej.

2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§10

Osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo zwyczajne sklada pisemna deklaracje cztonkowska,
zawierajacq w szczegolnosci oSwiadczenie o zamiarze przystapienia do Stowarzyszenia i
zobowigzanie do wykonywania obowigzkéw okreslonych w statucie. Wzér deklaracji
cztonkowskiej ustala Zarzad. Czlonek zwyczajny, sktadajacy deklaracje wnosi optate wpisowego.

§11

1. Decyzje w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego,
jednak nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy.

2. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Komisji Rozjemczej,
ktoérej uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna w ramach postepowania w Stowarzyszeniu.
Odwolanie nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udzialu w glosowaniu;
2) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia;

3) zwracania sie do organéw Stowarzyszenia o ochrone swoich praw i interesow w zakresie
cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

4) skladania odwotania od uchwat organow Stowarzyszenia bezposrednio dotyczacych jego osoby;
5) brania udzialu w posiedzeniu organu Stowarzyszenia, na ktéorym podejmowana jest uchwata



dotyczaca jego osoby, zabierac glos i sktada¢ wyjasnienia na takim posiedzeniu;

6) wgladu w dokumentacje dotyczacq jego cztonkostwa;

7) uzyskiwania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia;

8) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego dzialalnoscig i
zadania informacji o sposobie ich zalatwienia;

9) korzystania z prowadzonego przez Stowarzyszenie poradnictwa w zakresie zagospodarowania
dziatki i upraw ogrodniczych;

10) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez stowarzyszenie.

§13

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci obowigzek:

1) przestrzegac Statut oraz wydane na jego podstawie uchwaly organ6w Stowarzyszenia;

2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia i polskiego ogrodnictwa dziatkowego;

3) dziala¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow;

4) brac¢ czynny udziat w pracach i przedsiewzieciach Stowarzyszenia;

5) regularnie uiszczac¢ sktadke cztonkowska uchwalona przez Zarzad w terminie ustalonym przez
ten organ, a w przypadku opdZnienia — wraz z obowiazujacymi odsetkami ustawowymi;

6) aktualizowac dane i adres do korespondencji;

7) otaczac opieka mienie Stowarzyszenia.

§14

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i
siedzibe w kraju lub zagranica, ktora zadeklaruje wspieranie celow i zadan Stowarzyszenia poprzez
udzielanie pomocy na rzecz Stowarzyszenia, a w szczegélnosci pomocy finansowej i rzeczowej.

§ 15

1. Ubiegajacy sie o cztonkostwo wspierajace sktada pisemne oswiadczenie woli o checi
przystapienia do Stowarzyszenia. Oswiadczenie to sklada sie w postaci deklaracji cztonkowskiej
wedlug wzoru ustalonego przez Zarzad. Czlonek wspierajacy, sktadajacy deklaracje wnosi oplate
wpisowego.

2. Postanowienia § 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 16

Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu;

2) uczestniczy¢ w posiedzeniach organow Stowarzyszenia, na ktorych rozpatrywane sg sprawy jego
dotyczace;

3) do uzyskania informacji o realizacji wspieranych celéw;

4) zwracania sie z wnioskami i postulatami dotyczacymi dziatalnosSci Stowarzyszenia.

§17

Czlonkowie wspierajacy majq prawo do uczestnictwa w pracach, przedsiewzieciach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Uczestnicza w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§18



Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

1) dbac o dobre imie Stowarzyszenia i polskiego ogrodnictwa dziatkowego;
2) dziala¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow;

3) uiszczac skladke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci;
4) aktualizowa¢ dane identyfikacyjne i adres do korespondencji;

5) wywigzywac sie z zadeklarowanej formy wsparcia;

§19
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek wygasniecia albo pozbawienia.
§20

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w razie:

1) wystapienia ze Stowarzyszenia poprzez zozenie pisemnej rezygnacji;

2) Smierci cztonka Stowarzyszenia;

3) utraty przez cztonka Stowarzyszenia pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

4) utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych;

5) nie wywigzania sie przez czlonka wspierajacego z zadeklarowanej formy wsparcia przez okres
co najmniej jednego roku;

6) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

2. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.

§21

1. Pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

1) razacego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organoéw stowarzyszenia;

2) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

3) nieusprawiedliwionego zalegania przez okres dhuzszy niz 6 miesiecy, z zaptata sktadek
cztonkowskich uchwalonych przez Zarzad;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. W przypadkach mniejszej wagi cztonkowi Stowarzyszenia moze by¢ wymierzona kara
porzadkowa:

1) upomnienia;

2) nagany.

§ 22

1. Pozbawienie czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub wymierzenie kary porzadkowej nastepuje w
drodze uchwaty Zarzadu.

2. Przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad umozliwia zainteresowanemu
cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiScie podczas posiedzenia Zarzadu.

3. Odpis uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie i terminie
ztozenia odwotlania dorecza sie cztonkowi za pokwitowaniem lub przesyta listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§23

1. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie od uchwaty, o ktérej mowa w § 22, do Komisji
Rozjemczej, w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu, ktory w ciagu 7 dni przekazuje do Komisji rozjemczej odwotanie wraz z



dokumentacjq uzasadniajacq podjecie uchwaty.

2. Uchwata Komisji Rozjemczej, rozstrzygajaca odwolanie, jest ostateczna w ramach postepowania
w Stowarzyszeniu.

3. Niezaleznie od rozstrzygnie¢ w Stowarzyszeniu cztonek Stowarzyszenia moze skorzystac z
ochrony sadowej w zakresie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Rozdzial IV ORGANY STOWARZYSZENIA
Zasady organizacyjne
§24

Organami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem;

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Komisja Rewizyjna;

4) Komisja Rozjemcza Stowarzyszenia, zwana dalej Komisja Rozjemcza.

§ 25

1. Wyboru Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej dokonuje Walne Zebranie sposrod
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym. Walne zebranie moze zarzqdzic¢
glosowanie tajne.

2. W tym samym czasie mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
albo Komisji Rozjemczej.

§ 26

1. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej sa wybierani na 4-letnig
kadencje do czasu wyboru nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej. Mandat
cztonkéw tych organéw wygasa po pierwszym zwyczajnym Walnym Zebraniu odbywajacym sie w
roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

2. Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej wygasa przed uplywem
kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) pisemnej rezygnacji;

3) odwotania przez Walne Zebranie uchwalg podjeta wiekszoscig 2/3 gltosow obecnych.

3. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji
Rozjemczej przed uptywem kadencji Walne zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do
uptywu kadencji.

§ 27

Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej ma obowiazek:

1) reprezentowac godnie interesy Stowarzyszenia;

2) wykonywac przyjete obowiazki wynikajace z pelnionej funkcji zgodnie z zakresem zadan
organu, do ktérego zostal wybrany;

3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, ktérego jest cztonkiem;

4) utrzymywac kontakt z cztonkami Stowarzyszenia.

§ 28



1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej lub upowaznieni przez nich
cztonkowie tych komisji maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
2. Do czeSci posiedzenia Zarzadu, na ktéry podejmowane sa sprawy dotyczace natozenia kar
porzadkowych lub pozbawienia cztonkostwa nie stosuje sie ust. 1 w odniesieniu do cztonka Komisji
Rozjemczej.

§29

1. Uchwaly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkoéw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby
cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty zapadaja wiekszoscig gtosow
oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego Zebrania i nie moze
by¢ wyznaczony wcze$niej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie.

Walne Zebranie
§ 30

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu ma kazdy cztonek zwyczajny.

3. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajacych Stowarzyszenie oraz zaproszeni goscie.

§31

1. Walne Zebranie zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym. Walne Zebranie powinno sie odby¢ do 30 kwietnia danego roku, za wyjatkiem
roku, w ktdrym Stowarzyszenie zostato zalozone.

2. Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania na co najmniej 14 dni przed jego terminem. Zawiadomienie moze by¢ wystane
cztonkowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres, na
ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§ 32

1. Walne Zebranie odbywa sie wedtug ustalonego porzadku obrad.

2. Walne Zebranie, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera Przewodniczacego Zebrania
sposrod obecnych cztonkow. Przewodniczacym Walnego Zebrania nie moze by¢ Prezes Zarzadu ani
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej.

§33

1. Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebrania dzielg sie na:

1) sprawozdawczo-wyborcze;

2) sprawozdawcze, odbywane corocznie.

§34

Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczego nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;



2) uchwalanie regulaminu Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego i jego zmiany;

3) uchwalanie funduszy celowych;

4) dokonywanie oceny dziatalnosci Zarzadu za okres sprawozdawczy na podstawie
przedstawionego sprawozdania Zarzadu;

5) rozpatrywanie sprawozdania i wnioskéw Komisji Rewizyjnej dotyczacych dziatalno$ci Zarzadu
w okresie sprawozdawczym;

6) rozpatrywanie sprawozdania i wnioskow Komisji Rozjemczej w okresie sprawozdawczym;
7) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

8) zatwierdzanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, sprawozdania z dziatalnos$ci Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

9) uchwalanie rocznego planu pracy i preliminarza finansowego Stowarzyszenia;

10) ustalanie wysokosci optat ogrodowych;

11) podejmowanie uchwat w sprawie zadan inwestycyjnych lub remontowych w Rodzinnym
Ogrodzie Dziatkowym;

12) dokonywanie wyborow uzupetniajacych do organéw Stowarzyszenia;

13) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
15) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;
16) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

§ 35

Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczo-wyborczego nalezy ponadto:
1) uchwalanie programu dziatania na okres kadencji;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu w granicach przewidzianych w Statucie;
3) wybdr cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemcze;j.

§ 36

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie do rozpatrzenia spraw
nalezacych do kompetencji walnych zebran sprawozdawczych i sprawozdawczowyborczych.

2. Z wiasnej inicjatywy, na zadanie 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych albo Komisji Rewizyjnej,
Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu pisemnego zadania.
Termin odbycia takiego Walnego Zebrania winien przypadac¢ w ciagu 2 miesiecy od chwili ztozenia
pisemnego zadania.

3. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dolacza sie proponowany porzadek obrad, ktory Zarzad
obowiazany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne sprawy.

Zarzad
§37

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sklada sie z 5 — 7 cztonkow.
3. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

§ 38



1. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa (wiceprezeséw), skarbnika i sekretarza.
2. Zarzad dokonuje podziatu obowigzkéw pomiedzy swoich cztonkow.
3. Prezes kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany wiceprezes.

§39

1. Zarzad zbiera sie w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub zastepujacy go w pelieniu obowigzkow wiceprezes.
Posiedzenie nalezy zwolac takze na Zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu lub na
zadanie Komisji Rewizyjnej.

3. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy prezes lub zastepujacy go w pelieniu obowigzkow
wiceprezes.

§ 40

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;

2) ustalanie wzoru deklaracji cztonkowskiej;

3) ustalanie wysoko$ci sktadki cztonkowskiej i terminu jej ptatnosci;

4) ustalanie zasad wnoszenia i wysokos$ci wpisowego uiszczanego przez cztonkéw Stowarzyszenia;
5) zarzadzanie Rodzinnym Ogrodem Dziatkowym w celu zapewnienia jego prawidlowego
funkcjonowania;

6) dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z ustanowieniem i wygasnieciem prawa do
dziakki;

7) realizacja uchwal Walnego Zebrania;

8) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci zarzqdu oraz sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia;

9) przygotowywanie projektow uchwat i innych dokumentéw na potrzeby Walnego Zebrania;

10) podejmowanie uchwat dotyczacych przyje¢ cztonkéw, wygasniecia cztonkostwa badz
pozbawienia cztonkostwa;

11) dbatos¢ o przestrzeganie obowiazkéw przez cztonkow Stowarzyszenia;

12) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego oraz
cztonkow Stowarzyszenia;

13) prowadzenie ewidencji cztonkow, dziatkowcow oraz dziatek w Rodzinnym Ogrodzie
dziatkowym;

14) sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem dziatek zgodnym z regulaminem uchwalonym
przez Walne Zebranie;

15) rozpatrywanie i zalatwianie skarg skltadanych przez cztonkéw Stowarzyszenia i pozostatych
dziatkowcow;

16) utrzymywanie w nalezytym stanie ogdlnych terenéw, urzadzen i obiektéw Rodzinnego Ogrodu
Dziatkowego;

17) opracowywanie planéw pracy;

18) realizacja inwestycji i remontow;

19) gospodarowanie srodkami finansowymi w sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami i
preliminarzem finansowym uchwalonym przez walne Zebranie;

20) pobieranie sktadek cztonkowskich, wpisowego, optat ogrodowych uchwalonych przez walne
Zebranie oraz innych naleznosci;



21) terminowe regulowanie zobowigzan Stowarzyszenia;
22) prowadzenie innych spraw Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
Walnego Zebrania.

§41

1. Zarzad dziata w imieniu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Do Zarzadu nalezy nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nastepujace czynnosSci podejmowane przez zarzad wymagajq zgody Walnego Zebrania:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

2) zaciggniecie kredytu lub pozyczki;

3) wynajecie, wydzierzawienie lub oddanie do bezplatnego korzystania nieruchomosci
Stowarzyszenia na okres bezterminowy albo dluzszy niz rok;

4) rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000,-zt lub
zaciagniecie zobowigzania przekraczajacego te wartosc;

5) przyjecie lub odrzucenie spadku.

4. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada tacznie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym
prezes lub skarbnik.

Komisja Rewizyjna
§ 42

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkow.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z
cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

§43

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu;

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium
cztonkéw Zarzadu;

3) przedstawianie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami;

4) skladanie zadania zwolania Walnego Zebrania;

5) skladanie zgdania zwotania Zarzadu.

§ 44

1. Dla oceny dziatalnosci Zarzadu, Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole obejmujace w
szczegolnosci wykonanie uchwatl Walnego Zebrania, w tym dotyczacych planu pracy i wykonania
preliminarza. Komisja rewizyjna bada rowniez sprawozdanie merytoryczne i finansowe Zarzadu
sporzadzane na potrzeby Walnego Zebrania.

2. Wyniki kontroli oraz ocene rocznej dziatalnosci Zarzadu Komisja Rewizyjna przedstawia wraz z
wnioskami na Walnym Zebraniu sprawozdawczym. Ocena za okres kadencji przedstawiana jest na
Walnym Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym.



3. Wyniki kontroli, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z wnioskami Komisja Rewizyjna przedstawia na
posiedzeniu Zarzadu.

4. Protokoty kontroli oraz wnioski Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzgdowi w terminie 14 dni od
daty przeprowadzenia kontroli.

Komisja Rozjemcza
§ 45

1. Komisja Rozjemcza jest organem mediacyjnym i odwolawczym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rozjemcza sklada sie z 3 cztonkow.

3. Czlonkami Komisji Rozjemczej nie moga by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace
z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

4. Komisja Rozjemcza wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

§ 46

Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy w szczegolnosci:

1) mediacje w sporach miedzy dziatkowcami;

2) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o nie przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia;
3) rozpatrywanie odwotan cztonkoéw Stowarzyszenia od uchwatl Zarzadu o pozbawieniu
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub wymierzeniu kary porzadkowej.

§ 47

1. Mediacje za zgoda zainteresowanych stron, prowadzi zespot Komisji Rozjemczej w skladzie co
najmniej dwuosobowym.

2. Jezeli mediacja nie zakonczy sie ugoda, sprawe przejmuje zarzad Stowarzyszenia.

3. Zawarcie ugody nastepuje w formie pisemnej. Ugode podpisuja strony i cztonkowie zespotu
mediacyjnego Komisji Rozjemczej.

4. Dziatkowcy, ktorzy zawarli ugode, zobowigzani sa do jej wykonania i przestrzegania zawartych
w niej ustalen.

5. Jezeli jedna ze stron (lub obie) nie wywiaza sie z warunkow ugody, sprawe rozstrzyga Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 48
Odwotania od uchwat Zarzagdu Komisja Rozjemcza rozstrzyga w skladzie trzyosobowym.
Rozdzial V MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
§49

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, $rodki pieniezne oraz inne prawa
majatkowe.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie i wpisowe;

2) wplaty cztonkow i 0séb korzystajacych z dziatek w rodzinnym Ogrodzie Dziatkowym
prowadzonym przez Stowarzyszenie;

3) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, srodki otrzymane od
Sponsorow;



4) wptywy z dzialalnoSci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

6) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;

7) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Majatek Stowarzyszenia nie podlega podzialowi miedzy jego cztonkow.

§ 50

Funduszami Stowarzyszenia sg;
1) fundusz statutowy;
2) fundusze celowe utworzone przez Walne Zebranie.

§ 51

1. Stowarzyszenie wydatkuje srodki finansowe na podstawie preliminarzy finansowych
obejmujacych rok obrachunkowy.

2. Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy.

3. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

4. Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem majatku i funduszy w Stowarzyszeniu sprawuje
Komisja Rewizyjna.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial VI SPOSOB PROWADZENIA EWIDENCJI DZIALEK
§ 52

1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje dzialek. Ewidencja jest prowadzona w formie
papierowej lub elektronicznie.

2. Ewidencja obejmuje dane okreSlone w art. 51 ust. 2 ustawy o rodzinnych ogrodach dziatkowych.
3. Ewidencja podlega ochronie zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§53

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wylacznie przez walne Zebranie na
podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnoSci co najmniej potowy
czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 54

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwiazane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscia 2/3 gtosow, bez wzgledu na liczbe cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania. Postanowien § 29 nie stosuje sie.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje likwidatora, ktory
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Jesli Walne zebranie nie wyznaczy likwidatora,
likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.

3. Pozostaly po likwidacji majatek stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z uchwala Walnego
Zebrania.



Statut uchwalony na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia Ogrodowego ,,KMITA” w dniu 5
wrzesnia 2014 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do KRS.



